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ACCOUNTING

Dear Grade 12 Accounting learner

Congratulations on reaching Gr 12 Accounting. The skills, 
knowledge and values you will achieve this year will be 
invaluable to you in your personal and professional life. Grade 12 
is hard work but the satisfaction and joy in passing this grade is 
most definitely worth it.

Subject Requirements:
You need the following:

 À A textbook 
 À One or more Accounting workbooks 
 À A blue or black pen, pencil and a ruler
 À A non-programmable calculator 

Content Checklist

PAPER 1
• Companies

 À Concepts unique to companies
 À Unique company ledger accounts, e.g. Shareholders for 

dividends, Retained Income, Appropriation account, etc. 
 À GAAP principles (historical cost, prudence, materiality, 

business entity rule, matching, going concern) 
 À Effect of transactions on the accounting equation 
 À Company Financial Statements with Notes (i.e. Statement of 

Comprehensive Income, Statement of Financial Position and 
Cash Flow Statement) 

 À Audit report; Directors report
 À Analysis & interpretation of fin. statements (financial 

Indicators) 
 À Ethical and responsible corporate governance (management 

and control) of a company. Comment about executive (e.g. 
CEO) and non-executive directors, work committees, e.g. 
audit, remuneration, skills development, CSI committees, etc.

 À Professional bodies & policies, e.g. SAICA, SAIPA, King Code 
III (accountability and transparency) and their role in ethical 
corporate governance

PAPER 2
• VAT

 À Concepts, ethical behavior in terms of VAT
 À Calculations of the amount receivable from/ payable to SARS 

• Reconciliations (prepare, analyse and interpret) 
 À Bank, debtors' and creditors' reconciliation 
 À Debtors' age analysis
 À Ethical issues and internal control processes 

• Manufacturing
 À Cost concepts, calculations and internal control processes
 À Break-even (calculate and compare with production levels)  
 À Prepare and analyse: 

 À Production Cost Statement with notes
 À Statement of Comprehensive Income (abridged version)

• Budgeting
 À Concepts, ethical behaviour, internal control processes 
 À Debtors' collection and Creditors' payment schedules 
 À Complete, analyse and interpret Cash budgets and Projected 

Statement of Comprehensive Income 
 À Compare actual to budgeted figures; comment on the effect 

of cost items on income items (e.g. advertising on sales, etc.) 

• Fixed assets (Paper 1 AND Paper 2)
 À Both papers: Depreciation, asset acquisition and disposal at 

beginning, during and end of year
 À Paper 1: Valuation for reporting, e.g. Fixed Assets Note
 À Paper 2: Recording & internal control of fixed assets, Asset 

disposal account / Fixed asset register

• Inventory systems (Paper 1 and Paper 2 ) 
 À Concepts, ethical conduct and internal control
 À Periodic vs Perpetual inventory system (advantages/ 

disadvantages); calculations of cost of sales & gross profit  
 À Inventory valuation methods: Specific identification, FIFO, 

Weighted average
 À Ethical management & internal control of inventory 

FORMULA SHEET
The SAME formula sheet is provided for Paper 1 and 2. 
Familiarise yourself with all the formulae on this sheet and 
how to apply it in the exam. Please read the instructions for 
calculations in the question carefully to ensure that the correct 
figures are used,  e.g. FINAL stock OR AVERAGE stock. 

Assessment requirements
School-based Assessment:

 À Term 1: Written report; Controlled test 1
 À Term 2: Research project; Mid-year examination* (2 papers)
 À Term 3: Case study;  Trial exam (2 papers) 

*subject to change 

NSC Final Exam: Two papers (150 marks; 2 hours Each)
The TWO exam papers are written on different dates so check 
the exam timetable carefully. All questions are compulsory. Each 
question covers a main topic and is answered in a specially 
prepared answer booklet. Show all your rough workings in this 
answer book. 

REMEMBER: You may write the full exam in dark pencil to enable 
you to erase your errors. NO correction fluid is allowed in the exam 
and marks are deducted for untidy and illegible writing.

Tips for Accounting success
 À Complete at least ONE Accounting activity/question DAILY on 

the topic covered in class. It will improve your understanding 
and application of the theory and/or calculations.  

 À PRACTISE ... PRACTISE ... PRACTISE. Work regularly through 
past exam papers to strengthen your exam writing skills, e.g. 
working against time, reading instructions with understanding, 
etc. 

 À Your study/revision programme should show the number of 
weeks and days available to study. Allow enough time for 
EACH topic; work more on your weaker topics but also revise 
your favourite topics. TIP: Start studying for the final exams in 
Term 1 already – revise Gr 11 content. 

 À Time management: Adopt effective reading and calculating 
methods while studying. These methods should ensure that 
you do not waste time and will complete a paper in two hours. 

 À Try to answer ALL questions and sub-questions. Avoid 
leaving blank spaces. One mark is better than no marks.

 À Complete a calculation, even if you know it may not be 
correct. If you use this ‘incorrect’ answer correctly in a follow-
up question, you can score maximum marks for the follow-on 
question.   

 À Show calculations in brackets in tests and exams to earn part 
marks. 

Scan this QR code for 
Gr 12 Revision material 
available on the E-portal  
https://wcedeportal.co.za/
eresource/109466 
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AFRIKAANS HUISTAAL

Beste Graad 12-leerder

In Afrikaans Huistaal leer jy hoe taal in werklikheids-getroue 
situasies gebruik word. Die klem val op die gevorderde gebruik 
van die vaardighede luister en praat, lees en kyk, skryf en 
aanbied asook op taalstrukture. 

Vakvereistes
Jy het die volgende nodig vir die vak:

 À ’n Goedgekeurde taalhandboek
 À Voorgeskrewe boeke (Roman, Drama en Digkuns)  
 À Skryfboeke vir Skryfwerk, Taal en Voorgeskrewe
 À ’n Woordeboek
 À ’n Versameling koerante en tydskrifte

Inhoudskontrolelys
Hieronder is ’n kontrolelys wat jy moet gebruik om te verseker 
dat jy al die Graad 12-inhoud gedek het

Leesbegrip & Opsomming
 À Interpretasie van visuele tekste
 À Leesbegripstrategieë
 À Kritiese taalbewustheid
 À Doel en formaat van opsommings

Taalstrukture en -konvensies
Oorredingstegnieke
Gevoels- en manipulerende taal, partydigheid, vooroordeel, 
diskriminasie, stereotipering, taalvariëteite, afleidings, aannames, 
argumente, doel met die insluiting of uitsluiting van inligting

Woordeskatontwikkeling en taalgebruik
 À Betekenisleer en figuurlike taal
 À Taalverskynsels
 À Klankleer en spelling 
 À Woordvorming 
 À Skryf- en leestekens 
 À Denotasie, konnotasie

Sinstrukture en die ontleding van sinne
 À Woordsoorte
 À Verbindingswoorde 
 À Enkelvoudige, saamgestelde en veelvoudige sinne
 À Direkte en indirekte rede
 À Lydende en bedrywende vorm (aktief en passief) 
 À Ontkenning, Tye en Sinswyse 
 À Feit en mening, direkte en geïmpliseerde betekenis
 À Agtergrond van tekste en outeur

Letterkunde
Jy moet kontekstuele sowel as opsteltipe vrae beantwoord. Jy 
sal die volgende genres bestudeer en daaroor geëksamineer 
word:

Digkuns (12 gedigte)
 À Letterlike en figuurlike betekenis
 À Verstegniese middele: uitkenning en funksies
 À Uiterlike en innerlike bou; soort gedig
 À Rym: rymskema en die funksies daarvan
 À Titel, tema, beeldspraak, stylfigure en klankeffekte

Roman
 À Die inhoud van die boek
 À Karakter, karakterontwikkeling en karakterisering 
 À Intrige en subintrige (spanningslyn)
 À Innerlike en uiterlike konflik

 À Temas en boodskappe
 À Ironiese wending / afloop
 À Rol van die verteller /perspektief
 À Agtergrond en milieu 
 À Tydsverloop (chronologies, terugflitse, tydspronge)

Drama
Al die aspekte by die Roman, asook:

 À Struktuur van die drama
 À Dramatiese ironie en dramatiese rol
 À Toon, stemming en toneelaanwysings (neweteks)
 À Dialoog / monoloog/ alleenspraak en handeling

Skryfwerk
 À Opstelle: Verhalend, Beskrywend, Verklarend, 

Argumenterend, Bespiegelend, Beredenerend
 À Langer transaksionele tekste: Vriendskaplike brief/ formele 

brief (versoek/ klagte / aansoek / bedanking / gelukwensing 
/ simpatie/sakebrief) formele of informele briewe aan die 
pers / Curriculum Vitae en dekbrief (as ‘n kombinasie) /e-pos 
/ formele of informele verslag / resensie / koerantberig / 
tydskrifartikel/ agenda en notule (as ’n kombinasie)/ formele 
of informele toespraak / dialoog / geskrewe onderhoud / 
huldeblyk 

Assessering
Skoolgebaseerde Assessering bestaan uit:

 À 1 toets:  35 punte
 À Halfjaareksamen: 150 punte 

OF
 À Halfjaartoets:   55 punte
 À Voorbereidende eksamen:  250 punte
 À 2 skyftake (opstel en lang transaksionele teks):   75 punte
 À 1 Letterkundetaak:  35 punte
 À Totaal: 545 ÷ 5,45 / 450 ÷ 4,50 100 punte

Die eksterne eksamen bestaan uit 4 vraestelle:
 À Vraestel 1: Begrip, Opsomming en  

Taalstrukture en -konvensies:  70 punte
 À Vraestel 2: Letterkunde (Digkuns, Roman  

en Drama):  80 punte
 À Vraestel 3: Skryf (Opstelle en twee langer  

transaksionele skryfstukke):  100 punte
 À Vraestel 4: Mondeling  50 punte
 À Totaal 300 punte

Wenke vir sukses 
 À  Lees gereeld boeke, artikels, resensies, spotprente en rubrieke 

in koerante en tydskrifte.
 À Lees elke dag ten minste 1000 woorde en skryf ten minste 

350 woorde in Afrikaans.
 À Vra jou onderwyser vir ’n bestek van die Graad 12-inhoud. 

Dit sal jou ’n volledige oorsig van die inhoud gee. Plak 
dit in jou oefenboek. Merk elke onderwerp af soos dit in 
die klas onderrig word en skryf die ooreenstemmende 
bladsynommers uit die handboek langs die onderwerp neer.

Plakkaat: Gr 12 Afrikaans 
HT Hersiening 2020
https://wcedeportal.co.za/
eresource/172656




